:A : SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No 3337144 de 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CARLOS JUNIOR SILVA ESCORCIA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 1.129.508.505

OBJETO DEL CONTRATO:

Impartir formacién profesional en el area de servicios administrativos en los diversos
programas de formacion titulada y/o complementaria que maneja el centro de comercio y
servicios del SENA regional atlantico en el marco del programa de articulacién con la media,
seguimiento a la formacién y seguimiento etapa productiva

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No Obligaciones

4 Desarrollar actividades de formacion profesional en los programas definidos por elf
centro

2

Entregar al equipo de Sofia plus la informacién requerida para la asignacién de rol de
instructor Senay disponibilidad en el aplicativo.
Entregar al equipo de Sofia plus la informacidn requerida para la asignacién de rol de
linstructor Senay disponibilidad en el aplicativo.

Seguimiento a la Formacién y Seguimiento Etapa Productiva
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LUGAR DE EJECUCION: Centro de Comercio y Servicios del Sena Regional Atlantico.

PLAZO DE EJECUCION: Desde el 27 de enero de 2022 hasta el 04 de diciembre de 2022, sin
exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en el contrato

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 27 DE ENERO DE 2022
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 DE JULIO DE 2022
VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde el 27 de enero de 2022 hasta el 04 de diciembre de 2022

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato es de TREINTA Y OCHO
MILLONESDOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS DOS PESOS ($38.267.302)
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista).

SUPERVISOR: GABIS DE JESUS AMAYA TORRES

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 6763555

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EIECUTADAS

Impartir formacién profesional en el drea de serviclos administrativos en los diversos
programas de formacion titulada y/o complementaria que maneja el centro de comercio
y servicios del SENA regional atldntico en el marco del programa de articulacién con la
medla, seguimiento a la formaclon y seguimiento etapa productiva,

Fichas: 2471236, 2502512, 2317056,2255625Nombres de las IE: Comercial Nuestra Sra.
de las Misericordias, Nuestra Seffora de Candelaria, IE De Baranoa Jullo Pantoja
Maldonado y IE Distrital Universal,

Segun Diagrama de Gantt, relaciono las competencias y RAP evaluados a fecha de hoy.

Ficha: 2255625 - Asistencla Administrativa, Competencias: 1) Tramitar
Correspondencia de Acuerdo con Procesos Técnicos y Normativa 2) Registrar
Informacion De Acuerdo Con Normativa Y Procedimiento Técnico. Todos los RAP.

Los aprendices que relaciono a continuacién Abandonaron la formacién en el afio 2021
segun reporte de la Aprendiz Norielkys Soledad Medina Hernéndez Identificada con TI
1042468878, (Lider de la Ficha)

TI 1048064970 Jordy Altamar Suarez

T1 1044609171 Melany Vanessa Cogollo Villalba
TI 1066868563 Wilson Roger Marquez Dévila
T1 1044631885 Lina Marfa Yejas Gongora

T1 1047037847 David Jonathan Martes Cantillo
111044601532 José Ricardo Rodriguez Rudas

2317056- Técnico en Recursos Humanos. Competencias: 1) Atender clientes de acuerdo
con procedimientos de servicio y normativa. RAP 3 y 4, 2) Desarrollo procesos de
comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, |
personal y productivo RAP 3 y 4. 3) Implementar habitos saludables mediantes la
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Iacti\?idad fisica, de conforn1i-d:_a<—1'c6r7_lé‘s'Ex"iééﬁcias del perfil idéneo de egreso RAP 4.
4) Procesamiento de informacion RAP 1,2 Y 3.

Los aprendices que relaciono a continuacién Abandonaron la formacién en el afio 2021

segun reporte del Aprendiz Jheferson Slerra Consuegra identificado con TI. 1041771930 (Lider de
la Ficha)

T1 1001789235 Kevin De Jesus Gonzalezrubio Mendoza
T1 1123890675 Sem Alexander Correa Vargas
Ti 1048206713 Maria Alejandra Villamil Harf
Ti 1041771888 Valeryn Consuegra Vizcaino
| T 1041770165 Emelin Vanessa Garcla Escalante
Ti 1127580074 Anthony Vasquez Castro
T1 1119392339 Héctor Alfonso Solano Lizarazo

12471236 - Técnico en Recursos Humanos. Competencias: 1) Resultado de Induccion. 2)
' Seleccionar Candidatos De Acuerdo Con Procedimiento Técnico Y Normativa RAP 1y 2
'3) Documentar Procesos De Acuerdo Con Normativa Y Procedimientos Técnico RAP 1,2,3
'Y 4. 4) Registrar Informacién De Acuerdo Con Normativa Y Procedimiento Técnico. RAP

'1,4Y5. 5) (Uso De Tic) Utilizar Herramientas Informaticas De Acuerdo Con Necesidades

De Manejo De Informacion. RAP 1.

2502512-Preseleccion de Talento Humano Mediado por Herramientas Tic.
Competencias: 1) Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa. Todos los RAP. 2) Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo
y social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

Todos los RAP.

Los aprendices que relaciono a continuacién abandonaron la formacién y fueron
reportados al profesional de Apoyo de la Coordinacién el dia 8 de mayo del afio en curso.

Ti 1045166182 Maria Jesus Silvera Orozco

Ti 1127589921 Juan David Escamilla Castafieda
Ti 1045168128 Junior José Castaieda Dominguez
Ti 1236441100 Emanuel Jesus Gamez Balzan

Ti 1045167429 Anderson José Santos Urueta

TI 1045166125 Keiner Junior Cantillo De La Hoz
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